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KOMPROMIS DOTYCZACY ZAKAZU PALENIA
W MIEJSCACH PUBLICZNYCH JEST MOZLIWY

Konfederacja Pracodawcow Polskich wielokrotnie podkreslata, ze opowiada sie za
przyjeciem racjonalnych regulacji dotyczacych palenia w miejscach publicznych,
ktére chronilyby osoby niepalace przed dymem tytoniowym. Przedsiebiorcy
popierajac wiele z proponowanych w projekcie regulacji wskazuja na te, ktore budza
ich zdecydowany sprzeciw. Podkreslaja tez, ze rozwigzania moga przynies¢ szkody
gospodarce i budzecie panstwa.

Kontrowersje wzbudzajg propozycje zmierzajace do:

1. Wprowadzenia zupetnego zakazu palenia w lokalach gastronomiczno-rozrywkowych,
bez mozliwosci tworzenia palarni czy wyodrebnienia osobnych pomieszczen dla
palacych oraz dla niepalgcych;

2. Wprowadzenia nowych - kolorowych ostrzezen zdrowotnych na paczkach
papierosow.

3. Wprowadzenia catkowitego zakazu produkcji i wprowadzaniu do obrotu tzw.
e-papierosow

Ad. 1. Miejsca do palenia w lokalach gastronomiczno-rozrywkowych

Konfederacja Pracodawcow Polskich docenia starania postéw Komisji Zdrowia zmierzajace
do wprowadzenia regulacji, ktére zwiekszytyby ochrone oséb niepalacych przed szkodliwym
dziataniem dymu tytoniowego. Takie regulacje, patrzac na doswiadczenia z innych krajow,
nie powinny jednak zacheca¢ do jawnego omijania prawa, a z drugiej strony powinny
respektowac zaréwno prawa oséb niepalacych jak i palacych.

Konfederacja Pracodawcéw Polskich uwaza, ze obecne regulacje w tym zakresie nie
sprawdzity sie i wymagajg zmian. Dlatego tez proponujemy, aby nowa ustawa zatozyta
wyrazne rozdzielenie pomieszczen dla palgcych i niepalacych. Dzis mozliwosé taczenia w
jednym pomieszczeniu stolikow dla palacych i niepalacych to fikcja, co prowadzi do braku
ochrony tych drugich przed szkodliwym dziataniem dymu tytoniowego. Naszym zdaniem
pozostawienie mozliwosci korzystania z punktéw gastronomiczno-rozrywkowych przez osoby
palace powinno nies¢ za sobg natozenie na wiascicieli lokali (szczeg6lnie takich, ktore
sktadajg sie z jednego pomieszczenia) obowigzku czytelnego oznakowania przeznaczenia
lokalu ,dla os6b palacych” lub ,dla os6b niepalacych”. Wowczas to kazdy z klientéw czy
pracownikéw (szczegdlnie barmanéw, kelneréw) mégtby dokonaé¢ swiadomego wyboru czy
decyduje sie na obecnosc¢ w lokalu, w ktérym mozna pali¢ czy wybiera lokal ,bez papierosa”.
Jest to rozwigzanie, ktore jest z powodzeniem stosowane w innych krajach europejskich.
Dodatkowo, majac na uwadze ochrone oséb nieletnich, proponujemy zakazanie wstepu do
lokali dla palacych nieletnim (czyli ponizej 18. roku zycia). Taka regulacja bytaby spéjna z
obowigzujacym dzis zakazem sprzedazy wyrobow tytoniowych nieletnim.



Dodatkowych informacji udziela: Lukasz Witkowski, tel. 0508 019 052, e-mail: |.witkowski@kpp.org.pl

Warto doda¢, ze czes¢ krajow europejskich, ktore zdecydowaly sie na wprowadzenie
radykalnych zakazéw dotyczgcych palenia w miejscach publicznych, obecnie wycofuje sie z
takich rozwigzan, co jest spowodowane pogorszeniem kondycji branzy gastronomiczno-
rozrywkowej (np. w Niemczech). Wprowadzenie w Polsce proponowanych przez podkomisje
zdrowia regulacji (m.in. wysokich kar finansowych) doprowadzitoby do upadku wielu
przedsiebiorcow. Przedsiebiorcy zwracajg ponadto uwage, ze proponowany Kksztait
potencjalnych kar (100 zt dla tamigcego zakaz palacza, ale 20 tys. zt dla witasciciela
restauracji) spowoduje, ze bedzie on wykorzystywany jako swoistego rodzaju haracz lub
narzedzie do walki konkurencyjnej. Warto zwréci¢ uwage, ze wprowadzenie zupetnego
zakazu palenia w lokalach gastronomiczno-rozrywkowych musi doprowadzi¢ do utraty duzej
czesci klientow z ok. 10-milionowej grupy palaczy, ktérzy obecnie odwiedzajq restauracje. To
spowoduje kolejne pogtebienie probleméw finansowych branzy gastronomiczno-
rozrywkowej.

Konfederacja Pracodawcéw Polskich proponuje zatem, aby to witasciciel lub zarzadzajacy
lokalem gastronomiczno-rozrywkowym decydowat, czy jego lokal bedzie w catosci
przeznaczony dla palacych czy dla niepalacych, jesli powierzchnia lokalu nie przekracza 100
mkw. W sytuacji, w ktorej lokal miatby ponad 100 mkw, wiasciciel lub zarzadzajacy mégtby
wyznaczy¢ osobne pomieszczenia dla oséb palacych, co chronitoby osoby palace przed
dymem tytoniowym. Takie rozwigzanie w trakcie dotychczasowych posiedzen podkomisji
przedstawiciele branzy gastronomiczno-rozrywkowej uznali za akceptowalne.

Wprowadzenie catkowitego zakazu palenia w restauracjach moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, szczegdlnie jesli poréwna sie ja z decyzjg cztonkow podkomisji, zgodnie z ktorg
miejsca dla palaczy moga by¢ tworzone np. w hotelach, schroniskach, domach studenckich
czy domach zakonnych.

W zwigzku z tym Konfederacja Pracodawcow Polskich proponuje dodanie ustepu w
nastepujacej tresci:

<Wiasciciel lub zarzgdzajgcy lokalem gastronomiczno-rozrywkowym moze wyfgczy¢ spod
zakazu opisanego w art. 5 ustep 5 osobno wydzielone pomieszczenia w tym lokalu.

W przypadku jednoizbowych lokali gastronomiczno-rozrywkowych o powierzchni do 100 m2,
wtasciciel lub zarzadzajgcy lokalem gastronomiczno-rozrywkowym decyduje, czy lokal w
catosci jest przeznaczony dla 0sob niepalgcych czy dla 0séb palgcych.

Wiasciciel lub zarzgdzajgcy lokalu gastronomiczno-rozrywkowego ma obowigzek w sposob
widoczny poinformowac przy wejSciu do lokalu czy lokal jest przeznaczony dla 0sob
palgcych czy dla 0séb niepalgcych.”

Ad. 2 Nowe ,,obrazkowe” ostrzezenia zdrowotne

Postowie podkomisji zdrowia proponuja wprowadzenie obowigzku stosowania nowych
ostrzezen zdrowotnych w formie kolorowych zdje¢. W trakcie prac podkomisji nie zostata
przedstawiona ocena skutkédw zaréwno ekonomicznych jak i dotyczacych skutecznosci tak
nowych jak i obecnie funkcjonujacych ostrzezeh zdrowotnych (obecnie w formie czytelnych
przekazéw tekstowych, np. ,Palenie zabija”). Z analiz przeprowadzonych przez Konfederacje
Pracodawcéw Polskich wynika, ze wprowadzenie proponowanych zmian doprowadzi do:

» wzrostu ceny paczki papieroséw, przy czym podwyzka nie przetozy sie na wzrost
dochodéw budzetowych z podatku akcyzowego, ale zwiekszy koszt produkciji;

= wzrostu atrakcyjnosci produkiéw pochodzacych z nielegalnych, nieopodatkowanych
zrbdet (przemyt, nielegalne wytwoérnie papieroséw na terenie Polski) zwigzany ze
wzrostem kosztu jednostkowej paczki papieroséw;

» gpadku dochodbéw budzetowych z tytutu akcyzy od wyrobdw tytoniowych - kazda
podwyzka akcyzy na te wyroby prowadzi do spadku legalnego rynku. Wedtug
szacunkéw rzadu, tegoroczna podwyzka akcyzy na papierosy spowoduje
zmniejszenie legalnej sprzedazy o 1,5 procenta w skali roku. Podwyzki cen
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papierosdbw spowodowane podniesieniem kosztéw produkcji doprowadzg do
powiekszenia szarej strefy, a wiec spadku dochodéw budzetu panstwa.

Warto dodaé, ze obecnie prawo Unii Europejskiej nie wymaga od krajéow cztonkowskich
wprowadzenia obrazkowych ostrzezen zdrowotnych. Sg one stosowane tylko w nielicznych
krajach Wspoinoty.

Dlatego tez Konfederacja Pracodawcow Polskich proponuje zrezygnowanie z tej poprawki.

Ad. 3 Zakaz produkcji i wprowadzania do obrotu elektronicznych papierosow

Zgodnie z sugestiqa rzadowa podkomisja wprowadza prohibicje tzw. e-papierosow.
Konfederacja Pracodawcéw Polskich jest przeciwna stanowieniu prawa, ktére jest szkodliwe
i nie do wyegzekwowania. Na terytorium Unii Europejskiej obowigzuje wolnos¢ przeptywu
towardw i ustug. Papierosy elektroniczne sg dozwolone w wielu krajach europejskich, m.in.
we Francji, Wtoszech i Holandii, co jest jednoznaczne z faktem, iz mozna go naby¢ w innym
panstwie i uzywa¢ w Polsce. Nalezy pamietaé, iz towary te sg objete podatkiem VAT, co
zwieksza wptywy do budzetu. Naszym zdaniem wprowadzenie zakazu wprowadzania do
obrotu i produkcji e-papieroséw spowoduje rozszerzenie sie szarej strefy w zakresie
sprzedazy tych towardédw nie ograniczajgc mozliwosci ich legalnego nabycia, ale z
pominieciem zysku budzetu panstwa.

Konfederacja Pracodawcdow Polskich jest najwiekszg i najstarszq organizacjq pracodawcow
w Polsce. Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 7000 firm, zatrudniajgcych
przeszto 2,5 min pracownikéw. 85 proc. z nich to firmy prywatne, a 15 proc. nalezy do
Skarbu Panstwa. Konfederacja jest uznanym partnerem spotecznym w Polsce i w Europie,
reprezentuje strone pracodawcow w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno -
Gospodarczych. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski. Z inicjatywy KPP, powstato
m.in. Centrum Monitoringu Legislacji — pierwsze w Polsce forum, pozwalajgce $ledzi¢ proces
legislacyjny na kazdym etapie oraz umozliwiajgce przedsiebiorcom wplyw na ksztaft i jakosc
Stanowionego prawa (www.cml.kpp.org.pl). KPP powofato rowniez Obserwatorium
Regionalnych Rynkdw Pracy, w ramach ktorego prowadzony jest wielowymiarowy, rzetelny i
systematyczny monitoring regionalnych rynkoéw pracy w Polsce, z uwzglednieniem potrzeb i
oczekiwan pracodawcow (www.obserwatorium.kpp.org.pl).



