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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY STAWIA NA WSPOLPRACE Z
PRACODAWCAMI

Konfederacja Pracodawcow Polskich oceniajac plan dziatan Panstwowej Inspekciji
Pracy na najblizsze lata z uznaniem odnosi si¢ do zapowiedzi PIP dotyczacej
rozwijania dziatalnosci prewencyjnej i informacyjnej. — Jest to tym wazniejsze, ze
jednym z zasadniczych powodow nieprzestrzegania praw pracowniczych jest ich
nieznajomosé, a takze zawitos¢ i niestabilnos¢ przepisow — moéwi ekspert KPP, Henryk
Michatowicz.

Konfederacja Pracodawcéw Polskich zwraca uwage na niejasnosci i trudnosci zwigzane z
wyktadnig przepiséw regulujacych rozliczanie czasu pracy. Zdaniem Konfederacji niezbedne
jest zdynamizowanie dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy zwigzanych z popularyzowaniem
wiedzy o mozliwosciach stosowania elastycznych form zatrudnienia i organizacji czasu
pracy, zwlaszcza w kontekscie wejscia w zycie ustawy o fagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow, zawierajacej elastyczne rozwigzania
dotyczace organizacji czasu pracy.

Zdaniem KPP w dziataniach informacyjnych i kontrolnych Panstwowa Inspekcja Pracy KPP
powinna zajg¢ sie takimi zagadnieniami, jak:

e rozktad czasu pracy/wymiar urlopu osoby zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu
pracy — zagadnienia praktyczne;

e sposoOb okreslenia wymiaru czasu pracy, praca w wymiarze wyzszym niz okreslony w
umowie - praca ponadwymiarowa, praca w godzinach nadliczbowych;

e rozliczanie czasu pracy;
rozliczanie ewidencji czasu pracy z uwzglednieniem wszystkich dopuszczalnych
systeméw czasu pracy — zagadnienia praktyczne;

e systemy czasu pracy.

W ramach takich dziatan Konfederacja proponuje umieszczenie w programie szkoleniowo-
informacyjnym kwestii zwigzanych ze stosowaniem substancji chemicznych (substanciji,
materiatéw niebezpiecznych) w zaktadach pracy.

Konfederacja sugeruje tez wigczenie do programu prewencji zagadnienia zwigzanego z
obowigzkiem pracodawcoéw opracowania wykazu stanowisk, na ktérych wykonywane sag
prace o szczeg6lnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach. W przypadku
nieumieszczenia konkretnego stanowiska w takim wykazie, pracownik ma prawo ztozy¢
skarge do inspektora pracy.

W programie dziatania KPP postuluje takze umiesci¢ kwestie kontroli przestrzegania
przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Zaréwno przez pracodawcéw jak i
zwigzki zawodowe. Co prawda zwigzki zawodowe nie podlegaja kontroli PIP, ale podlega jej
procedura sporéw zbiorowych. PIP odpowiada za prowadzenie rejestru sporéw i odnotowuje
w nim wszystkie zawiadomienia w tym zakresie. Analiza przypadkéw, w ktérych sktadane
zawiadomienia o sporach zbiorowych nie mieszczg sie w ustawowej definicji sporu
zbiorowego bytaby przydatna do prac nad kompleksowg zmiang tej ustawy.
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Uwazamy, ze jednym z dziatan PIP powinno by¢ opracowanie zatozen majgcych na celu
zmniejszenie wskaznika wypadkowosci 0 25 % zgodnie ze Strategig Europejska okreslong
na lata 2007 — 2012.

KPP wskazuje takze na zasadnos¢ cyklicznego szkolenia spotecznych inspektoréw pracy, co
umozliwitoby  pracodawcy bezkonfliktowe wprowadzanie zmian wynikajacych z
obowigzujacych przepisow.

Ponadto z doswiadczen Konfederacji wynika, ze spora grupa zarzadow firm chce aktywnie
wspiera¢ swoich pracownikbw w procesie rzucania palenia papieroséw, widzac ewidentne
korzysci takich dziatan - od poprawy zdrowia pracownikéw, poprzez wymierne korzysci
finansowe przedsiebiorstwa (mniejsza liczba zwolnien lekarskich oraz nieefektywny czas
pracy, bedacy nastepstwem ,przerw na papierosa’) po korzysci wizerunkowe - budowanie
reputacji firmy dbajacej o zdrowie pracownikow. Zdaniem KPP Inspekcja powinna wspierac
radg i doswiadczeniem pracodawcow, kitdrzy beda chcieli wdraza¢ u siebie procedury
zachecajace pracownikéw do zaprzestania palenia.

Konfederacja Pracodawcdow Polskich jest najwiekszg i najstarszq organizacjq pracodawcow
w Polsce. Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 7000 firm, zatrudniajgcych
przeszto 2,5 min pracownikéw. 85 proc. z nich to firmy prywatne, a 15 proc. nalezy do
Skarbu Panstwa. Konfederacja jest uznanym partnerem spotecznym w Polsce i w Europie,
reprezentuje strone pracodawcow w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno -
Gospodarczych. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski. Z inicjatywy KPP, powstafo
m.in. Centrum Monitoringu Legislacji — pierwsze w Polsce forum, pozwalajgce $ledzi¢ proces
legislacyjny na kazdym etapie oraz umozliwiajgce przedsiebiorcom wplyw na ksztaft i jakosc
stanowionego prawa (www.cml.kpp.org.pl). KPP powofato rowniez Obserwatorium
Regionalnych Rynkdéw Pracy, w ramach ktorego prowadzony jest wielowymiarowy, rzetelny i
systematyczny monitoring regionalnych rynkoéw pracy w Polsce, z uwzglednieniem potrzeb i
oczekiwan pracodawcow (www.obserwatorium.kpp.org.pl).



