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ZATRUDNIENIE NIEPELNOSPRAWNEGO JUZ BEZ
KONTROLI INSPEKCJI PRACY

Skoncza sie obowiazkowe kontrole Panstwowej Inspekciji Pracy w firmie jeszcze przed
zatrudnieniem niepetnosprawnej osoby. Dzi$ senacka Komisja Rodziny i Polityki
Spotecznej przyjeta poprawke do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. — Juz niedfugo pracodawcy beda traktowani
tak samo bez wzgledu na to, czy zatrudniaja osobe w petni sprawna, czy tez nie —
mowi Magdalena Janczewska, ekspert ds. spoteczno gospodarczych Konfederaciji
Pracodawcow Polskich.

Aby zatrudni¢ niepetnosprawnego w stopniu znacznym lub umiarkowanym pracodawca nie
bedzie juz musiat czeka¢ na opinie Panstwowej Inspekcji Pracy. — Cieszymy sie ze nasze
panstwo robi sie bardziej przyjazne dla niepetnosprawnych pracownikéw — méwi Magdalena
Janczewska, ekspert ds. spoteczno gospodarczych KPP. Zdaniem KPP nowelizacja
spowoduje, ze pracodawcy beda chetniej niz do tej pory zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne.

Pracodawcéw odstrasza wizja obowigzkowej wizyty inspektoréw w firmie, oraz przeciagajace
sie w zwigzku z tym procedury zatrudniania. Korzysci wynikajace z dopfat z tego tytutu jak
widac nie sg wystarczajaca zacheta. - W Polsce nie wykorzystujemy ogromnego potencjatu,
Jjaki tkwi w osobach niepetnosprawnych. Czesto styszymy skargi pracodawcow na
skomplikowane przepisy i dtugie oczekiwania na kontroleréw. To szczegdlnie ucigzliwe, gdy
firma chce jak najszybciej obsadzi¢ wolny wakat — méwi Janczewska.

Dlatego obowigzujgce obecnie przepisy powoduja, ze z tej perspektywy niepetnosprawny
pracownik jest o wiele mniej konkurencyjny od osoby w petni sprawnej. — i to w sytuacji, gdy
ma rownie dobre, a nawet lepsze kwalifikacje. Gdy wejdzie w zycie nowelizacja, bedzie go
mozna zatrudnic¢ réwnie szybko jak osobe w petni sprawng — dodaje Janczewska.

Zdaniem ekspertow KPP nie ma obaw, ze nagle pracodawcy zaczng lekcewazy¢ prawa
niepetnosprawnych pracownikoéw. Nowe przepisy nie znosza bowiem wymogu dostosowania
miejsca pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej. PIP moze to skontrolowa¢ w kazde;j
chwili, ale - co wazne - juz po zawarciu stosunku pracy.

Konfederacja Pracodawcow Polskich jest najwiekszg i najstarszg organizacjg pracodawcow
w Polsce. Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 7000 firm, zatrudniajgcych
przeszto 2,5 min pracownikéw. 85 proc. z nich to firmy prywatne, a 15 proc. nalezy do
Skarbu Panstwa. Konfederacja jest uznanym partnerem spotecznym w Polsce i w Europie,
reprezentuje strone pracodawcow w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno -
Gospodarczych. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski. Z inicjatywy KPP, powstato
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m.in. Centrum Monitoringu Legislacji — pierwsze w Polsce forum, pozwalajgce $ledzi¢ proces
legislacyjny na kazdym etapie oraz umozliwiajgce przedsiebiorcom wplyw na ksztaft i jako$c
stanowionego prawa (www.cml.kpp.org.pl). KPP powotato rowniez Obserwatorium
Regionalnych Rynkow Pracy, w ramach ktorego prowadzony jest wielowymiarowy, rzetelny i
systematyczny monitoring regionalnych rynkow pracy w Polsce, z uwzglednieniem potrzeb i
oczekiwan pracodawcow (www.obserwatorium.kpp.org.pl).



